


00. Carta de la direccion

Pedro Melgarejo
Director General

Estimados colaboradores, clientes, socios y amigos de Eversia:

2024 ha sido un afio que marcara un antes y un después en la historia de nuestra
compaiia. Nos complace presentar esta Memoria Anual, una edicidon especialmente
significativa que recoge los avances, decisiones y logros que han definido nuestra
evolucidon como empresa lider en soluciones sostenibles de envasado.

Entre todos los hitos alcanzados, destaca uno de forma muy especial: la inauguracién de
nuestra nueva planta productiva. Este proyecto, fruto de afios de planificacidn, inversion y
vision a largo plazo, representa una nueva etapa de crecimiento, eficiencia y compromiso
con el futuro.

Disefiada bajo criterios de sostenibilidad, automatizacién y eficiencia energética, esta
instalacion no solo multiplica nuestra capacidad productiva, sino que también mejora la
calidad, trazabilidad y agilidad de nuestros procesos. Es, en definitiva, una respuesta firme
a las exigencias de un mercado cada vez mas dindmico y consciente.

eversia.es

Pero esta apuesta por el futuro va mas alla de lo industrial. Es también una declaraciéon de
principios: queremos crecer cuidando. Cuidando del entorno, de las personas y del tejido
econdmico local. Por eso, esta planta simboliza también nuestro compromiso con la
generacion de empleo de calidad, la innovacién responsable y la reduccién de nuestro
impacto ambiental.

Durante este afio, ademds, hemos fortalecido nuestras alianzas comerciales, ampliado
nuestra presencia en mercados estratégicos y profundizado en nuestro plan de
digitalizacion. Todo ello sin perder de vista lo mds importante: las personas. En Eversia
creemos firmemente que el talento humano es nuestro mayor valor. Su compromiso,
creatividad y esfuerzo diario son los que hacen posible que sigamos creciendo con sentido
y propdsito.

Esta memoria recoge con transparencia los principales hitos, indicadores econdmicos,
avances tecnoldgicos y logros operativos del afio. Pero, por encima de todo, refleja la
voluntad de una empresa que mira al futuro con ambicién, responsabilidad y
determinacion.

Gracias por acompafarnos en este camino. Su confianza y apoyo son, y seguiran siendo, la
base sobre la que construimos cada logro.
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01.2 Nosotros, Eversia — Nuestra historia

Nace EVERSIA
Inicio de Internacionalizacion Transicion a la segunda Escucha activa Puesta en marcha de nuevas
la distribucion nacional o . su . instalaciones en Lorqui (Murcia)
de la Compafiia generacion familiar de la sociedad

1986 1993 2005 2019 2024-2025

- e

1979 1991 2000 2010 2021

Afio de Fundacién Incorporacion de Estrategia de Estructura y estrategia Enfoque global hacia Desarrollo de un nuevo centro logistico y
Nuevas Tecnologias diversificacion basadas en I+D (Economia soluciones sostenibles productivo para posicionar a la compainiia
de Produccion de producto Circular) certificadas como referente en soluciones sostenibles

Familia Romero

y certificar la calidad de sus procesos.
Instalaciones ubicadas en Lorqui con una
superficie construida de 31.000 m2, en
una parcela de 85.000 m2.

Vision

. ) Mision
Ser una empresa referente en soluciones de packaging
flexible en un entorno de crecimiento rentable y

Aportar soluciones globales e innovadoras en el dmbito

sostenible
del packaging flexible, siendo cercanos y adaptdndose
para satisfacer las expectativas de sus clientes,
comprometidos con la sociedad y respetando el medio
ambiente
Valores
Pasion por el trabajo Compromiso Profesionalidad Sostenibilidad
Emprendedores Equipo Disciplinados Respetuosos
Innovadores Familiar Eficientes Escucha activa
Versdtiles Cooperacion Orientados a clientes RSC
Rapidez Implicacion integros Humanidad
Eficacia Seguros Cercanos Cercania
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02. Nuestros pilares - Modelo de negocio y estrategia empresarial
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Objetivos del Plan Estratégico

o 1 A W N B

Mejorar beneficios y asegurar la sostenibilidad econémica

Conseguir una organizacion modernay desarrollar una direcciéon
basada en objetivos

Ser un “partner ideal”
Mejorar las instalaciones para ser mas eficientes en los procesos
Optimizar los canales de comunicacién

Enfocar la visidon hacia la sostenibilidad

+800

Clientes

+93,5M€

Cifra de negocios

+440

Personas
trabajadoras

+37.000

Toneladas
comercializadas

Estructura Operativa

COMNSENDY
ADMINISTRACION

DIRECCION
GEMERAL.

Dypto.
Compras

Dpto. Financiero
y Administracion

Dpto.
D+

Dpto. RRHH y
PRL

Dpto. Digitalizacion
y Mejora Continua

Dpto.

Comercial

Dpto. Calidad y
Medicambiente

Dypto.
Produccion y
Logistica

Técnicos Compras

Gestion y
Contabilidad

Responsable
Froyectos

Seleccion y
reclutamiento

—
1

Comerdo
Macdional e
Internacional

Laboratorio

Extrusion

Desarrollo
Producto

Tecnicos Clientes y

Proveedores
Técnicos
Desarrolio Legal y Labaoral
Mejora Continua
Y .
Disefio Arketing v
Comunicacion
Certificacionas Calidad
Impresion y

- L Mantenimisnto
Alimentacion

Corte Logistica

Reciclado
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03. Somos innovacion - Marcas, productos y mercados

Productos

Estrategia del Modelo
de Negocio

Principales lineas de
actuacion del
departamento de

eversia.es

I+D+i

Bolsas Comerciales

Bolsas Seccion

Bolsas para Basura

Bolsas y Sacos Industriales

Sobres Comerciales

Packaging Flexible — Bobinas de Film — Film Retractil

Papel Alimentario

Diversificacion concéntrica
Gama de productos variada y una mayor oferta

Internacionalizacion
Presencia internacional con mas de 800 clientes

Crecimiento cualitativo hacia productos sostenibles
Packaging respetuoso con el medio ambiente y utilizo de materiales
sostenibles

Productividad. Desarrollos mas eficientes.

Innovacidn en funcionalidad. Ergonomia, aumento de vida Util y envases
activos.

Sostenibilidad. Recuperacion de residuos de plastico, desarrollo de
envases biocompostables, reciclados y reciclables.

Divisiones de Negocio

Division Retail

Es la divisidn de negocio con mayor concentracion de ventas.
Incluye clientes de gran distribucién a nivel nacional e internacional.
Los principales sectores atendidos son alimentario y moda.

Division Industria

Segunda en volumen de ventas.

Es la divisidn mas joven, fundada en 2008.

Ha generado el mayor crecimiento en los ultimos afos.
Atiende a clientes de la industria envasadora de alimentos

Division Distribuidor

Clientes principales: empresas distribuidoras de productos de packaging
para el pequefio comercio.

Mantiene una representacion significativa en el mercado.

1.896 miles de euros invertidos

en proyectos I+D+i
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04.1 Nuestro planeta ® 1SO 14001:2015 - Sistema de gestion ambiental

® SO 9001:2015 — Sistema de gestion de calidad i
® 1S0O 50001:2018 — Sistema de gestion de energia |
® UNE 166002:2021 — Sistema de gestidn de [+D+i !

El producto con plastico reciclado post-consumo con certificado
Angel Azul ha sido utilizado como ejemplo de economia circular de

ecoembes. D7

. 85%
o ’ productos con \ ___ .
certificacion de
. sostenibilidad*
BLUE ANGEL — Plastico reciclado post-consumo = e e e oo oo Medio
AENOR UNE 53930 — % material reciclado i 7

' ®

' @

i ® KIWA UNE-EN 15343 — contenido en reciclado.

' ® Norma UNE-EN 13430:2005 - alta reciclabilidad
)
N
, ®

~ maquinas impresoras.
Modelos de ™

economia
circular

~

[ |
@ Autorizacién Ambiental Integrada
ecoembes ' : ) ilenta iniee N
____________________________________________________________ 4 e I Medid ' @ Sistema de planificaciéon ahorro de agua en la industria
certificaciones| edidas | ; - ! -
. . contra la : ® Enfoque de gestion basado en Lean Manufacturing, maximizando
. desistema R ! el valor para el cliente y minimizando ineficiencias.
A 1 contamlnaCIorl, ! @ |Instalacién de tratadores en extrusoras.
~ : ’ i ® Actualizacion de motores, de corriente continua a alterna, en

I |
| 1

1
I |

ambiente

Adhesién ala
plataforma

Monitoreo del uso de material reciclado,
declarando anualmente la cantidad
utilizada.

certificacionesde <
producto ecolégico . *

A e

P materlas primas "<
,@peration sostenibles

Clean Sweep" consumidas

OK Compost HOME — TUV Austria Home -

OK Compost INDUSTRIAL- TUV Austria Industrial
FSC® y PEFC — madera y papel de bosque sostenibles

1
i Se incorpora material reciclado procedente de dos fuentes:

______________________ S :

Reduccién de la pérdida de pellets al medio L' ® Material externo, cuyo origen es la recogida selectiva. !
uccion pérdi pellets al medi ! |

i . - | ® Material interno, que se genera a lo largo del propio proceso
ambiente, implementando medidas de control, | . .
- -, ) ) i productivo como consecuencia de las mermas.
recogida y prevencion en sus instalaciones. !

____________________________________________________________

eversia.es Memoria de Sostenibilidad 2024
10



04.2 Nuestro planeta

El objetivo de EVERSIA era alcanzar la produccién del 80% de los productos dentro del marco de la sostenibilidad para el ejercicio 2025, vinculando la sostenibilidad del
producto con certificacion de calidad y sostenibilidad medioambiental, garantizando tanto la calidad como el compromiso medioambiental.

Durante el ejercicio 2024 se ha conseguido adelantar el resultado alcanzado un porcentaje del 85% de productos certificados vendidos.

OBIETIVO 2025 o3
. 2024 e .. e s .
\ ¥ } % Productos Sostenibles Producto con certificacién Certificacion % Vendido 2024
o Bolsas compostables Ok Compost 6,5%
B0
_— Bolsas papel FSC - PEFC 7,7%
60% Bolsas de plastico comerciales UNE 53930 36,6%
S0 Bolsa de basura Angel Azul 26%
ﬁ Lamina alimentacion reciclable ISO 15340 5,2%
08¢ Bobinas para bolsas reutilizables (Semiterminado) Varias 3%
10% 3,5% TOTAL 85%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
El impacto medioambiental de EVERSIA en el ejercicio 2024 ha sido el siguiente:
"’44—__‘~~~~\ ,"1 \~\\
I’ \\ I' \\
4 \ 4 \
/ 1.506 +3.3% /7.044
! \ ’ ] Emisi ]
.. - misiones
!‘ Emisiones ! Aumento de las | co2 ':'
\ co2 J. emisiones de CO2 ‘\\ 7
\, Alcancel J/ durante 2024 . Alcance 2 i
\\\ ’,I \\ - "’,/
eversia.es s T =
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05 Nuestras personas — Empleo

Numero de profesionales

Genero

Hombres

Mujeres

Total

311

136

447

Edad Categorias profesionales
<30 63 Directores 9
3050 248 nermedos 35
>50 136 Resto del personal 403
Total 447 Total 447

Planes de prevencion de riesgos laborales

Politica de conciliacidon
Politica retributiva

Politica de recursos humanos

EVERSIA
nacionalidades
espafola, marroqui, ecuatoriana y colombiana,
celebrando la diversidad cultural e impulsando
la innovacion, el talento y la productividad.

emplea a
diferentes,

personas de

destacando

20
la

En 2024, EVERSIA ha participado en:
® 10 ponencias y conferencias
® 15 asociacién de sector

Y apoyado a:
® 12 patrocinios

Ha tenido:

® 14 impactos en prensa escrita generalista
® 17 en medios sectoriales

® 41 articulos en medios digitales
® 3 apariciones en television.

eversia.es

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
' ® +20 asociaciones sin animo de lucro
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

443

personas

" trabajadoras

*-\.

Plan de igualdad
desde 2012

Desde el ejercicio 2012, EVERSIA cuenta con un Plan de
Igualdad que tiene el objetivo de sistematizar, controlar y
evaluar las acciones de igualdad.

discapacidad y colabora con asociaciones y entidades del
tercer sector para proveer servicios auxiliares, coordinados por

. medias y
N ~" 6.515
Comunicacion 4
. te horas de
ransparen formacion i

20

nacionalidades
diferentes

F.
i

&

i

Firmante de la
carta de la
. diversidad

-

.

h

1
1
1
1
1
1
1
1
:
Ademas, EVERSIA mantiene una integracion de personas con i
1
1
:
1
profesionales especializados. |

1

1

1

Se ha desarrollado un plan de formacién que pretende cubrir
la satisfaccion de las necesidades de formacién de los
empleados. Los esfuerzos hacia la mejora continua de las
actividades formativas se han visto reflejados, tras la
evaluacion de la eficacia, en los elevados niveles de
satisfaccion de las personas.

y ’ Planes de

prevencion de
riesgos laborales

95%

persondas con
contrato
indefinido

h

Desde 2018, EVERSIA es firmante de la Carta de la Diversidad,
iniciativa promovida por la Comisidon Europea, respetando la
normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades y
no discriminaciéon y asumiendo sus principios basicos.

Se apuesta por el desarrollo de carreras dentro de EVERSIA
atreves de promocion interna y seleccidn de personal. Se busca

garantizan la objetividad basada en mérito y competencias.

1
1 1
1 1
1 1
I 1
I 1
. . . e I
. atraer el mejor talento con pprocedimientos especificos que !

1
1
! |
1 1
I 1
I 1
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06. Nuestro impacto

EVERSIA evalua los proveedores segun criterios de calidad y manejo de
"no conformidades". Para nuevos proveedores, realiza una evaluacion
preliminar mediante un cuestionario. El proceso de homologacién asegura
que los proveedores cumplen con los requisitos legales y estandares en
seguridad, impacto ambiental y calidad.

i EVERSIA estd implementando diversas |
. acciones en materia de ciberseguridad para i
i fortalecer su infraestructura y proteger la !
' integridad de sus datos. i

e it

75%
proveedores
locales

® Certificacidon BRC packaging de Seguridad Alimentaria. i
® Certificacion IFS-HPC. )

Certificaciones:
ISO BRC packaging.
IFS-HPC

I1SO 9001- CALIDAD

® 1SO 9001 - Sistema de gestién de calidad

Otra Acciones de
ciberseguridad

informacion

+8/10
satisfaccion

global en
clientes

\ -
* 93 5 \
EVERSIA realiza una encuesta anual para

| Millones de euros importe neto de la cifra de negocios
medir la satisfaccion de los clientes que | ’ L
evaltan la calidad de productos, el servicio y E< durante el ejercici 2024

la atencion comercial. La puntuacién media
en 2024 es de 8,2 sobre 10.

eversia.es Memoria de Sostenibilidad 2024
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06.1 Nuestro impacto — Contribucidn al desarrollo sostenible

Siguiendo la premisa de devolver a la sociedad parte de lo que esta ha dado a la organizacién, EVERSIA ha puesto el foco en acciones concretas como muestra de su compromiso con el
desarrollo sostenible, detallandose a continuacién las diferentes acciones desarrolladas para dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo sostenible:

>
>
e

eversia.es

Fin de la Pobreza

Es embajadora de UNHCR ACNUR, creado para salvar, proteger y
reconstruir las vidas de refugiados y desplazados alrededor del
mundo.

Hambre Cero

Colabora anualmente con el Banco de Alimentos de la Region de
Murcia, a través de la recogida de alimentos y de aportaciones
econdmicas.

Salud y Bienestar

Desarrolla programas de salud y seguridad laboral para su plantilla,
disminuyendo accidentes y enfermedades. Participa en proyectos
como GAVI para vacunacion infantil.

Educacion de Calidad

Ofrece mas de 6.000 horas de formacién anual a empleados y
5.000 horas de prdacticas, colaborando con instituciones educativas
y programas de formacién profesional.

&)/O\@/

Igualdad de Género

Con un 30% de mujeres en su plantilla, implementa el plan de
igualdad y campafias de concienciacion sobre igualdad de géneroy
oportunidades.

Agua Limpia y Saneamiento

Reduce mas del 5% de consumo de agua por kilo producido y se
alia con Operation Clean Sweep® (OCS) para evitar la pérdida de
pellets al medio ambiente.

Energias Asequibles y No contaminantes

Aumentard la proporcion de energia renovable antes de 2030.
Posee certificaciones ISO 14001-2015 e ISO 50001 en gestién
ambiental y energética.

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Promueve la igualdad de oportunidadesy la inclusién laboral,
firmando el «Charter Europeo de la Diversidad».
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06.1 Nuestro impacto — Contribucidn al desarrollo sostenible

QYBP\W@®
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Industria, Innovacion e Infraestructura

Invierte en [+D+i y en una nueva planta sostenible, con el objetivo
de mejorar la tecnologia y la sostenibilidad. Posee la certificacion
UNE 166.002.

Reduccién de las Desigualdades

En su plantilla Integra a un 3% personas con discapacidad y firma
de alianza con Cruz Roja Espafiola para mejorar la Empleabilidad y
el Acceso al Mercado de Trabajo de personas en dificultad social.

Ciudades y Comunidades Sostenibles
Disefia envases sostenibles y participa en el proyecto LIFE
CityAdaP3 para gestionar residuos municipales.

Produccion y Consumo Responsables

Implementa un sistema de economia circular y se adhiere a la
plataforma Monitoring Recyclates for Europe (MORE). Cuenta con
sellos nacionales, como, AENOR y UNE 53930 e internacionales
como BLUE ANGEL.

@\WE\®®

Accion por el Clima
Obtuvo el Sello Reduzco Huella de Carbono del MITECO y participa
en el programa LIFE FOREST CO2.

Vida Submarina

Participa en Operation Clean Sweep® y colabora en la limpieza de
playas y fondos marinos con varias asociaciones, como Asociacion
Hippocampus y su proyecto Plumbum.

Vida de Ecosistemas Terrestres
Produce papel con certificaciones PEFC y FSC, asegurando que la
materia prima proviene de bosques sostenibles.

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
Cuenta con una normativa interna y protocolos de acoso laboral y
sexual, asegurando un ambiente laboral sano.

Alianzas para Lograr los Objetivos
Se alinea con instituciones sectoriales y realiza mas de 40 acciones
solidarias anuales con entidades del tercer sector.
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